Notulen bestuursvergadering 04/06/2025

Notulen bestuursvergadering 4 juni online 19:30-21:30

Aanwezig: Annemie Driessen (AD), Geert Jonker (GJ), Kees Kammeraat (KK),
Eelco van Norren (EvN), Peet Wessels, Saskia Bulk (SBL).

Toehoorder: Sander Molenaar (SM, veiligheidscoordinator).

1. Opening

2. Kennismaking met veiligheidscoordinator (Sander Molenaar)
Kennismaking met Sander, die de vervanger is van Paul Horstman als
veiligheidscodrdinator. Sander is in het verleden MiO geweest, maar is indertijd
gestopt ivm drukte. Molens bleven kriebelen en heeft vacature
veiligheidscodrdinator aangegrepen om weer actief te worden met molens.
Sanders is nu sinds kort MiO op De Bonte Haas in Benthuizen.
Sander is bereikbaar via veiligheid@gildevanmolenaars.nl. Hij heeft ook al contact
gehad met veiligheidsteam van DHM. In najaar gaat er een bijeenkomst voor alle
veiligheidscoaches georganiseerd worden, en op verzoek DHM ook Het Frysk
Gyld Mounders. Aandachtspunten zijn onder andere het gebruik van de Risico
Inventarisatie en Evaluatie, en het correct invullen hiervan. Ook zal geévalueerd
worden of de RIE aangepast kan worden voor watermolens. Verzoek van AD om
vragen positief te stellen in de RIE.

3. Notulen

Vergadering 04/06/2025 - Goedgekeurd
Highlights OR 08/03/2025 - Goedgekeurd

4. Prioriteit (uitgebreid)

Agenda extra OR & twee keer examen

Er wordt een uitgebreide discussie gevoerd agenda van de aangekondigde
opleidingsraad. Meerdere bestuursleden hebben signalen gevonden dat
verscheidene afdelingsbesturen nog niet het gevoeld hebben dat er de kans is
geweest om inhoudelijk met de Commissie Verbetering Opleiding in gesprek te
treden naar aanleiding van een uitgewerkt voorstel. Hoewel de CVO veel energie
gestoken heeft in terugkoppeling naar de individuele afdelingen, is er nog geen
uitgewerkt voorstel naar buiten toe gecommuniceerd waarover de afdelingen
onderling en met elkaar over in discussie hebben kunnen treden, en het is nu niet
duidelijk of de inhoud van een beperkte opleidingsraadvergadering met minder
deelnemers (opdat meer gesprek mogelijk zou kunnen zijn) voldoende draagvlak
gaat kunnen creeéren.

Tevens blijft de kwestie van het mandaat van de CVO terugkomen, met name
aangaande het door de examencommissie van DHM uitgedragen standpunt dat er
inhoudelijk niks aan de examenstof veranderd mag worden. Hierdoor is het niet
duidelijk of sommige voorstellen die mede uit naam van de CVO opgeworpen zijn
haalbaar zijn, hoewel juist deze voorstellen (zoals regionale differentiatie) veel
enthousiasme gecreéerd hebben.
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8.

Ook praktisch gezien is de timing van de geplande vergadering niet ideaal (zowel
de korte tijd tussen de aankondiging en de geplande vergadering als het moment
middenin in de examenperiode). In meerdere afdelingen zijn er (te) weinig
bestuursleden die aanwezig kunnen zijn.

Dit alles beschouwend wordt duidelijk dat er meer tijd nodig is om draagvlak te
kunnen creéren voor concrete plannen voor de verbetering van de opleiding. Het
bestuur besluit dan ook gezamenlijk het volgende. De geplande opleidingsraad
vergadering van 21/6 zal niet doorgaan. De opleidingsraadvergadering van
oktober 2025 zal volledig aan een inhoudelijke discussie van de plannen van de
CVO gewijd worden. De CVO zal minimaal 8 weken (maar liefst meer) voor de
CVO een uitgewerkt voorstel communiceren opdat elke afdeling dit nog binnen de
eigen opleidingsvergadering kan bespreken en daarmee het mandaat krijgt om
namens de afdeling te spreken. Het bestuur accepteert dat op deze wijze de
opleidingsverbetering zeer waarschijnlijk niet per 1 januari geimplementeerd kan
worden, maar vindt het belangrijker dat er een goed plan komt dan een sneller
plan zonder afdoende draagvlak.

Deze beslissing heeft ook als gevolg dat de mogelijkheid om het verkorte examen
te doen langer aangeboden moet gaan worden.

Tevens zal het bestuur op korte termijn opnieuw het gesprek aangaan met DHM
en de examencommissie en de CVO, opdat de opdracht aan de CVO zodanig
geformuleerd moet gaan worden dat de CVO ook de ruimte krijgt om een
eventuele verandering van opleiding ook daadwerkelijk handen en voeten te
geven.

Erkenning verworven competenties — SBL & AD (zie bijlage).

o Met enige aanpassingen akkoord. Piet zal om inbreng gevraagd
worden zodat voorstel geimplementeerd kan worden. — Actie SBL
en AD

Bescherming kwetsbare personen (nav ontvangen mail) (zie bijlage)

o Dit voorstel zal met de vertrouwenspersonen en de juristen nader

uitgewerkt worden. — Actie SBL en AD

. Bespreekpunten

Niet nader besproken

. Korte punten (kort of per email)

Niet nader besproken

. Bestuurszaken

Niet nader besproken

Veiligheid

- Het GVM (landelijk) zal in principe eens per 5 jaar voor elke afdeling de kosten voor
de opleiding van een keurmeester voor de veiligheidssets vergoeden (kosten
ongeveer 500 Euro per opleiding).

- Vraag Noord-Brabant: Is er 10 jaar geleden nagedacht om ieder jaar € 1000,- op zij
te zetten om na 10 jaar de sets te kunnen vervangen? Kort antwoord: Nee. Lang
antwoord: 10 jaar geledeb is er niet bij stilgestaan dat set ook in de loop van de tijd
vervangen moeten worden. Naar aanleiding van eerdere vragen zal de
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veiligheidscoodrdinator (voordien Paul Horstman en nu Sander Molenaar) een
protocol schrijven over het gebruik, onderhoud, en keuring van de sets. Aan de hand
van dit protocol zal er beslist worden wie voor welk onderdeel (financieel)
verantwoordelijk. Tot dan zal het Gilde het vervangen van (onderdelen) van sets
ouder dan 10 jaar betalen.

9. Opleidingszaken
Niet nader besproken
10.0R
Niet nader besproken
11. Afdelingen

- Naar aanleiding vraag afdeling Zeeland is er door DHM/GVM een statement
uitgekomen over de onwenselijkheid van het verplicht stellen van de aanwezigheid
van minimaal twee molenaars op een molen als voorwaarde om met de molen te
draaien. EvN zal dit statement (opnieuw?) delen. — Actie EvN Dit kan op via onze
website verspreid worden. DHM zou dit naar moleneigenaren verspreiden.

AD vraagt waarom in de modelovereenkomst opgesteld door DHM en het GVM staat
dat er meerdere molenaars op een molen zijn (artikel 7 “Indien de Molenaar en/of de
Eigenaar het wenselijk vinden dat meerdere molenaars worden ingezet, zullen
kandidaten worden gezocht”). Andere bestuursleden hebben dit niet geinterpreteerd
als een noodzaak om met twee molenaars te draaien. EvN zal met Nicole (DHM) of
modelovereenkomst verduidelijking behoeft. Actie EVN

12.Verenigingszaken
Niet nader besproken

13.Rondvraag & Binnengekomen post
Niet nader besproken

14.Vaststellen datum volgende vergadering
Volgende vergadering woensdag 9 juli 19:30u online



Notulen bestuursvergadering 04/06/2025

Jaarkalender (zie bijlage)

Actiepunten:
1. Checklist vervangen door checklists ; examenreglement en vakmolenaar — SBL

2. Uitwerking VOG beleid (voorzet voor aanpassen HHR) — AD

3. Overleg AKG/voorzittersoverleg nav binnengekomen brief — EVN

4. Geheimhoudingsverklaring & VOG SBL en EvN — AD

5. Verlenging VOG KK & AD — AD

6. Bestuursaansprakelijkheid en rechtspersoonkwestie — AD vraagt na of vervolg
is gegeven

7. Backup voor verzekeringscoordinator — AD contacteert mogelijke
geinteresseerde

8. Voorstel stagemelenaars—Ab-en-SBL

9. Bliksemafleidingskeuring door GVM niet goed genoeg voor verzekering? — EVN
(voorzittersoverleg) en AD (terugkoppeling André Canrinus)

- Terugkoppeling : Volgens PJ zou de bliksemafleider controle door het GVM
niet goed genoeg is voor de verzekering voor moleneigenaren (hij is als
eigenaar verzekerd bij Donatus). Volgens Frans Hollander (Rosmalen) zou dit
verhaal niet waar zijn.

10. Bestuurstermijnenvoorstel formeel uitwerken voor OR en ALV - AD

11. Inventarisatie tot nu toe gegeven weercursussen - KK

12. Inventarisatie mogelijkheid organiseren fysieke weercursus — GJ

13. Rondmailen statement aanwezigheid twee molenaars op de molen — EvN
14. Contact DHM over verduidelijking modelovereenkomst (artikel 7: betreft dit
draaien met twee molenaars of ‘gewoon’ uitbreiding molenteam?) — EvN

15. Implementatiestappen erkenning verworven competenties — SBL & AD

16. Uitwerking voorstel bescherming kwetsbare personen — SBL en AD

Pro Memorie

PW: Wensenlijstie gewenste functionaliteiten digitaal maalboekje: Aanmelden
examen door opleidingscoordinator

GJ: Regels vaststellen voor dubbelfuncties bestuursleden.

Voorstel voor verdeling gelden over afdelingen (volgens artikel 12 model) —
opnieuw op agenda na penningmeestersoverleg — GJ

Reactie RCE op aanvraag subsidie voor opnemen molengerelateerde ambachten
Gilde — GJ



