Notulen bestuursvergadering 10 & 22/09/2025

Notulen bestuursvergadering 10 & 22 september online 19:30-22:00

Aanwezig: Annemie Driessen (AD), Geert Jonker (GJ), Kees Kammeraat (KK),
Eelco van Norren (EvN), Peet Wessels, Saskia Bulk (SBL).

1. Opening
2. Notulen

Vergadering 07/09//2025 - Goedgekeurd met wijzigingen
Actiepunten 07/09//2025

3. Prioriteit (uitgebreid)

Het “Voorstel tot verbeteren van de opleiding tot windmolenaar” stelt voor een drie
fasenstructuur te implementeren, een herstructurering van hoe de lesstof
aangeboden wordt, en probeert kaders te stellen voor instructeurs. De CVO heeft
heel hard gewerkt, maar het is duidelijk dat het niet mogelijk is geweest de
fundamentele discussie over de inhoud van de opleiding (wat wil het GVM dat een
gediplomeerd molenaar kan qua handelingen op de molen en weet qua
theoretische achtergrond van dit handelen) te voeren.

Het doel van de opleiding tot molenaar moet het opleiden zijn van molenaars die
het instrument onder alle omstandigheden veilig kunnen bedienen, met de
theoretische kennis die hiervoor nodig is.

Voor de OR vragen we de afdelingen om reacties (tips en tops) te bundelen en
met de vergadering te delen. In de tweede helft van de vergadering zullen we
proberen om met de gegeven suggesties een richting te vinden om het de
verbetering van de opleiding een concrete vorm te kunnen gaan geven. .

4. Bespreekpunten

Boekverkoop — het restant van de jubileumboeken die door de drukker niet

verkocht zijn zal door Tom Kreuning verkocht worden, ook via de kanalen van het

Gilde.

Financién GVM. Verzoek van PW om een aparte post ‘communicatie’ in het

budget op te nemen. Hiermee is het duidelijker welke keuzes er gemaakt kunnen

worden. Tzt (voorafgaand aan de ALV 2026) zullen we als bestuur tijd maken om

de prioriteiten in de begroting aan te geven.

Olieslaan

o Ontwikkeling van nieuwe structuur om de vakopleidingen te

realiseren is gaande. Door het creéren van (meer) onderlinge
verbinding in (de vorming van) een vakgroep kan de kritieke massa
bereikt worden waarmee het ambacht behouden kan worden voor
de toekomst. Er dient een evenwicht gevonden te worden tussen
een (basis)vakopleiding en inhoudelijk verdieping/ontwikkeling
kenniscentrum. 29 november as zal de eerste nationale
olieslagersdag voor en door alle partijen in het veld plaatsvinden.
Inschrijven kan oa via de secretaris van het landelijke gilde.
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Actiepunt AD & GJ: contact opnemen met Groningen om een
soortgelijke vakgroep onder de paraplu van het Gilde proberen te
creéren.

RCE subsidie olieslaan en begroting voor eenmalige en reguliere
kosten voor het integreren van de vakgroep olieslaan

- Molengidsopleiding

o

o

Als GVM willen we molengidscertificaten gaan valideren die door
anderen geexamineerd en uitgereikt worden. Om dit te kunnen doen
moet er een minimumeisenpakket geformuleerd worden waar een
gediplomeerd gids aan voldoet. Er moet een synthese gemaakt
worden van de verschillende reeds bestaande
cursussen/opleidingen. Er moet een aanmeldprocedure via het
Gilde gemaakt worden (zoals ook voor MiO’s bestaat).

Oftewel, er moeten personen gezocht worden die hier de kar voor
willen gaan trekken. Actiepunt AD & GJ (en allen)

- VOG perikelen
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@)
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VOG is verplicht om de ANBI status te behouden.

Geen VOG: hetzij geen aanstelling als instructeur (nieuwe
instructeurs), hetzij geen verlenging van de aanstelling (bestaande
instructeurs). Kandidaat instructeurs kunnen de VOG laten zien aan
AD, of aan een vertegenwoordiger van het afdelingsbestuur, die de
aanwezigheid van de VOG kan bevestigen aan AD. AD zal als
afdelingscoordinator de aanstelling/verlenging als instructeur dus
pas bevestigen na controle van de VOG.

We kunnen het ons als organisatie niet veroorloven om laks te zijn
met de VOG plicht voor bestuurders en instructeurs.

- Speelmolens — 2 vertegenwoordigers komen 22/10 naar de vergadering. Er ligt
een voorstel klaar hoe hier verder vorm aan te gaan geven, en hoe het materiaal
te verspreiden en/of te ontwikkelen. Er gaat geprobeerd worden subsidie bij een
jeugdfonds voor dit project aan te vragen.

5. 30’

Korte punten (kort of per email)

o

o

‘Randvoorwaarden opleiding’ — (zeer) vroege uitval van MiOs

Dit punt wordt doorgeschoven naar 22/10

Weercursus/contact Henneveld

Weercursus online of fysiek? Fysieke cursussen wegen qua kosten
niet op tegen de reikwijdte van online cursussen. Indien afdelingen
echt behoefte hebben aan een fysieke cursus zullen zij zelf budget
moeten creéren om dit te faciliteren (of een geldelijke bijdrage van
de deelnemers vragen).

Voor de laatste onlinecursus waren er 200 aanmeldingen. Een
fysieke cursus kan maximaal 30 deelnemers bevatten.

Opzetten instructeurscursus? Onze gediplomeerde molenaars zijn
inhoudelijk bekwaam genoeg. De vaardigheid om deze kennis over
te dragen aan MiO'’s is niet het expertisegebied van DH.
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8.

9.

Bestuurszaken

. Veiligheid

Melding ongeval op een zaagmolen.

Ter info, overleg voor veiligheidscoaches gepland voor 22/11/25

Opleidingszaken

Zie punt 3

10. Afdelingen

11.Verenigingszaken

12.10°
Rondvraag & Binnengekomen post

- Vraag Piet van Doorn (juli 2025): Acht leden zijn geregistreerd onder lidsoort
"Buitengewoon lid" en onder Bijzondere status als "instructeur-vakmolenaar".
Het voorstel is om ze te registreren onder lidsoort "vakmolenaar windmolen" of
"vakmolenaar watermolen" ipv “buitengewoon lid” en “bijzondere status” leeg
laten. Twee van hen zijn nog instructeur, en kunnen geregistreerd worden als
Instructeur. De overige 6 zijn dat niet (meer).

Allen zijn akkoord met het voorstel van Piet. Gezien de anciénniteit van deze
leden en het kleine aantal is besloten om geen verdere wijzigingen in het soort
lidmaatschap aan te brengen.

- Vraag Piet van Doorn (sep 2025): verzoek ontvangen via een
afdelingsbestuur of het mogelijk is om iemand in te schrijven als "Lid
Molenploeg die molenaar en eigenaar is van een (water)molen maar geen
opleiding tot wind- of watermolen of molengids wil volgen. Zijn insteek is: bij
het Gilde te willen horen om zijn en onze kennis over molens met elkaar te
kunnen delen. Hebben wij een categorie lidmaatschap die past bij deze
situatie?

De situatie is al opgelost.

- PW: Papieren versies van nieuwe hoofdstukken leerboek aanbieden in de
webshop (tegen betaling natuurlijk)? Van H8 wordt de voorraad opgemaakt
en voor H9 zou dit ook kunnen.

- Verzoek programma Taarten van Babel om een spontaan kind tussen de 8 en
12 jaar met een persoonlijk verhaal op de molen. Ondertussen contact
gelegd met Laura Mens (DHM: Molenkick), en Maarten Dolman (AKG).

- Uitnodiging heropening Zuidmolen te Groesbeek op vrijdagmiddag 12/9/25

- Aanbod molenboeken en ansichtkaarten uit een nalatenschap. Vraagsteller
heeft al andere oplossing gevonden.

- Meerdere over molenovereenkomst — er blijven vragen over komen.
Aanpassingen tekst website nodig?

- Verzoek DHM voor participanten om visie op watermolens en
watermolenlandschappen te ontwikkelen. EvN heeft verscheidene
personen hiervoor benaderd.
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- Actiepunt: AD doet een voorstel voor een eindejaarsmoment voor het
bestuur en alle ondersteunende diensten.



