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Notulen opleidingsraad 11 maart 2023  
La Place, De Meern 
 

Aanwezig: Johan van Dijk (Gr), Jan Kugel (Gr), Gert Tutert (Ov), Thomaz van Os (Gld), Henk 
van der Graaf (Gld), Arie Verhoef (Ut), Aart de Bruin (Ut), Amber Janssen (ZH), Hans de Graaf 
(ZH), Michel Dellebeke (Zld), Peter van Rongen (NB), Hans Kalkhoven (NB), Hans Gijsbers 
(LB), Hans Meulenberg (LB), Jan Wieffer (verzekeringen), Piet van Doorn 
(ledenadministratie), Wilma Dondergoor (examencoördinator), Nico van den Broek 
(examenplanner), Winfried Feliks (juridisch adviseur), Ada Meurs (vertrouwenspersoon), 
Kees Kammeraat, Peet Wessels, Geert Jonker, Erik Kopp, Annemie Driessen   
Via telefoon:  Tom Kreuning 
Afgemeld:  NH: Simone Verscheure, DR: Roelant van Eijck 
 
1  OPENING EN WELKOM 
De voorzitter opent de vergadering om 10.00u en heet iedereen welkom. Er is een grote 
opkomst.  
 
2  NOTULEN VORIGE VERGADERING DD. 15 OKTOBER 2022 redactioneel en naar 
aanleiding van. 
Hans Gijsbers vraagt of de actiepunten apart vermeld kunnen worden. 
Actie: inventariseer of er op de instructie- of stagemolens problemen met de roeden zijn, 
meld dit dan bij het bestuur van het Gilde. Het bestuur neemt contact op met De 
Hollandsche Molen (DHM) en die bepaalt of er een risico is en koppelt het terug naar de 
betreffende afdeling. 
De vertaling van de handboeken: het watermolenaarboek is in concept afgerond maar er zijn 
nog 400 termen die lastig te vertalen zijn.  
Het speelmolenproject wordt doorgeschoven naar 2024. 
Het Gilde blijft bij ZOOM voor het online vergaderen. Afdelingen die een abonnement willen 
moeten dat uit eigen afdelingsbudget financieren.  
De immaterieel erfgoedprijs is naar het Molennetwerk van het Erfgoedhuis Zuid-Holland 
gegaan. Het was de eerste keer dat de prijs werd uitgereikt.  
De Biotoopprijs is naar Riet Meijer gegaan voor haar inzet voor de watermolen biotopen. 
Bij de valbeveiliging zijn twee problemen. Grote mensen kunnen niet in het harnas en 
mensen onder de 75 kg zijn ook niet veilig.  Ook kun je er niet met losse handen mee 
werken. Limburg heeft een aanvulling set gekocht zodat men de handen vrij kan hebben. 
Als je een been door het hekwerk steekt kan men wel de handen vrij hebben. 
Actie: De voorziter schuift dit door naar de agenda van de veiligheidsdag najaar 2023. 
Hoe moet het examenformulier opgestuurd worden en hoe kan voorkomen worden dat een 
aanmelding niet aankomt, zowel per post als per mail? De oplossing is om te mailen of te 
bellen naar Nico van den Broek of Wilma Dondergoor en vragen of het aangekomen is. Er 
komt ook een Whatsapp groep. 
Voor de herhalingscursus instructeur valbeveiliging kunnen twee instructeurs per afdeling 
aangemeld worden bij Erik Kateman.  
De notulen worden vastgesteld. 
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3.  BESTUURSMEDEDELINGEN 
 
3.1  PROJECT STICHTING EDWIN BOUW FONDS 
Het fonds heeft veel geld te besteden aan goede doelen. Het Gilde en de DHM werden 
uitgenodigd om een presentatie te geven in 20 minuten waarin drie projecten werden 
gepresenteerd: 
1. Restauratie molen Het Pink; hiervoor is € 225.000 toegezegd 
2. Oppakken en verder uitwerken van kopcursussen voor het pellen, olie slaan, zagen en 
malen. Hiervoor is € 175.000 toegezegd en Jippe Kreuning gaat aan de slag met dit project. 
Het financiële gedeelte van het project is bij de Hollandsche Molen ondergebracht. 
3. Roeden problematiek; hier is geen geld voor vrijgemaakt 
 
3.2  INGEBORG POUWELS INNOVATIEPRIJS 
Actie: Afdeling doen jaarlijks een voorstel voor de Ingeborg Pouwels innovatieprijs? 
Als iemand bijvoorbeeld de speelmolens zou willen oppakken en uitwerken dan zou zoiets 
hiervoor in aanmerking kunnen komen. 

3.3  INTRODUCTIE JURIDISCH ADVISEUR: WINFRIED FELIKS 

Winfried Feliks is (fiscaal) jurist en mediator. Hij heeft liever 50 vragen of overbodige brieven 
dan dat hij te laat bij een juridische kwestie gevraagd wordt. Het liefst wordt hij vóór het 
traject erbij gevraagd. Er komt een stukje in de Gildebrief waarin hij zich voorstelt. Zijn 
gegevens staan op de website. 

 
3.4  TERUGBLIK JUBILEUM 
Peet Wessels geeft een overzicht van alle activiteiten in de afdelingen. Het jubileum had 
twee doelen: 
1. Het Gilde op de kaart zetten in het publieke domein en mensen enthousiast maken om 
molenaar te worden. Er zijn in het jubileumjaar 245 nieuwe leden ingestroomd en dat is ver 
boven het gemiddelde.  
2. De onderlinge verbondenheid verstevigen en ook dat doel is meer dan bereikt. 
De jubileumcommissie is binnen het geplande budget gebleven. 
 
4  VERENIGINGSZAKEN 
  
4.1  AANPASSINGEN HUISHOUDELIJK REGLEMENT (HHR) EN BIJLAGEN 
Er komen enkele aanpassingen in het HHR en bijlage 1 betreffende: 
Lid maalploeg, de molenfunctie georiënteerde afdelingen, de informatieplicht van de 
afdelingen naar de penningmeester, de handboeken die online beschikbaar komen, het 
entreepakket, de duur en geldigheid van het toelatingsexamen en het aantal praktijkuren 
voor windmolenaars die watermolenaar willen worden en vv. 
 
Vraag: wanneer wordt het 4 keer per jaar examineren geëvalueerd?  
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De evaluatieperiode duurt tot dec 2024. Nu al is vastgesteld dat kandidaten soms erg ver 
moeten reizen voor hun examen omdat de spoeling dunner is. Dit komt in de evaluatie aan 
de orde.  
 
4.2  WEBSHOP 
De vraag is wat er in de webshop moet komen? Waar is behoefte aan? 
Peet Wessels gaat achter kleding aan. Daarnaast is het de bedoeling organisatie van de 
webshop uit te besteden aan derden.  
Actie: Leden OR geven aan waaraan behoefte is.  
 
4.3  LID MAALPLOEG 
 Deze nieuwe lidsoort is ingesteld om: 
- meer zicht te krijgen op de molenaars in opleiding (MIO) en hoe actief ze zijn. 
- te kunnen bepalen hoeveel instructeurs, examinatoren en stagemolenaars er nodig zijn. 
Ongeveer de helft van de MIO’s is niet meer actief met de opleiding bezig, maar zijn wel 
belangrijk voor de molens. Ruim 96% van de actieve MIO’s slaagt binnen 6 jaar. Niet actieve 
MIO’s gaan automatisch na 6 jaar over naar ‘lid maalploeg’. Het lid maalploeg behoudt 
dezelfde verzekeringen en kan altijd nog examen doen. 
De aanpassing was een gigantische klus voor Piet van Doorn van de ledenadministratie.  
Actiepunt: Piet van Doorn levert in september aan de afdelingsbesturen een lijst met leden 
die dan 6 jaar MIO zijn en krijgt van de afdelingsbesturen terug wat de betreffende leden 
willen. Vóór 1 oktober i.v.m. de jaarafsluiting. 

 
4.4  VOG: VERKLARING OMTRENT GEDRAG 
De eerste aanvragen voor een gratis VOG zijn de deur uit. (Afdelings)bestuursleden, 
instructeurs en stagemolenaars krijgen binnenkort een link van de secretaris thuis gestuurd. 
Je moet dan met je DigiD inloggen en zo simpel is het. 
Vraag: heeft de secretaris alle adressen van m.n. stagemolenaars? Nee! 
Actie: geef email adressen van de instructeurs en stagemolenaars door aan de secretaris, 
opleidingscoördinator en de afdelingscoördinator van het Gilde. 

 
4.5 WIJZIGING INSCHRIJFGELD EN PRIJS HANDBOEKEN 
De penningmeester legt uit dat door de UNESCO status de handboeken (en straks ook de 
Engelse vertaling) voor iedereen op de hele wereld, gratis te downloaden zijn. De nieuwe 
leden kunnen niet meer verplicht worden om de handboeken aan te schaffen. Hierdoor 
ontstaat een nieuwe regeling bij inschrijving als nieuw lid. Nieuwe leden gaan per 1 oktober 
2023 naast de reguliere contributie eenmalig €40 inschrijfgeld betalen. Bij aanschaf van de 
fysieke handboeken krijgen ze vervolgens korting.  
 
Instructeurs kunnen de handboeken gratis krijgen. Dat geldt niet voor stagemolenaars.  
Vraag: is dit een taak voor het afdelingsbestuur of voor de afdelingscoördinator die 
instructeurs benoemd om deze boeken naar de instructeurs op te sturen? 
 
Vanaf 1 juli 2022 is het Gilde BTW plichtig.  
Omdat we afgelopen jaar het jubileumjaar hebben gehad en de handboeken laten vertalen 
valt het dit jaar en vorig jaar gunstig uit. Normaal gesproken maakt het voor de vereniging 
niet veel uit. De leden krijgen een gespecificeerde contributie rekening per 2024. 
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5.  OPLEIDINGSZAKEN 
 
Trainingen 
Op 24 juni is er een didactische training voor toelatingsexaminatoren. Als er zich teveel 
mensen aanmelden dan komt er een tweede dag. 
Actie: aanmelden. Limburg en Noord-Brabant zijn bezig met een training voor instructeurs 
en stagemolenaars. Utrecht en Gelderland hebben hier ook interesse in. 

 
Weercursus  
David Henneveld gaat de weercursus online geven: Er volgen drie instructieavonden per 
twee jaar. De bedoeling is dat zoveel mogelijk mensen ervan profiteren, de uitzendingen 
komen voor de duur van twee weken na de datum van de onlinecursus op de website te 
staan. Na de eerste cyclus zal er een evaluatie plaatsvinden. 
Actie: vooraf opgeven maximaal 150 personen 
 
Hoofdstuk 8 van het handboek windmolenaar over Het Weer, wordt herschreven. 
Anderen lezen mee als het ‘klaar is’.  
 
 
5.1  VOORTGANG OPLEIDING VOOR ÉÉN MOLENTYPE: DE KORENMOLEN. 
Bij deze opleiding krijg je een certificaat na het behalen van het examen. De cursus is smaller 
maar niet minder diep. Uitgangspunt is: start bekwaamheid voor 1 type molen en kan later 
ook uitgerold worden voor de andere typen: zoals poldermolen of zaagmolen etc. Met name 
de afdeling Drenthe en Limburg staan te springen om ermee te beginnen. Ook Gelderland 
heeft een kandidaat. 

Schematisch komt de ‘nieuwe’ opleiding op het volgende neer: 
Fase 1:  
Praktijk: 150 uur, 2 verschillende korenmolens, 4 seizoenen. 
Geeft voldoende startbekwaamheid voor zelfstandig draaien met een korenmolen. 
Examinering door DHM: certificaat Korenmolen 
Afronden fase 1 is basis voor fase 2. 

Fase 2: getuigschrift Molenaar (DHM): Certificaat korenmolen niet ouder dan drie jaar. 
Logboek praktijkuren op korenmolen. Logboek praktijkuren op niet-korenmolen. Examen op 
niet-korenmolen. Het is aan de afdelingen hoe ze het inrichten. En daarbij kan het 
afdelingsbestuur een reductie toestaan van maximaal 30 uur op de eerste 120 uur praktijk in 
fase 1. 

Fase 1 + fase 2 = huidige opleiding 

Een benoeming tot instructeur kan alleen met het Getuigschrift Molenaar. 
Actie: De voorzitter vraagt de examencommissie van de DHM om akkoord op de concept 
exameneisen voor het certificaat korenmolen.  
Actie: na twee jaar na instemming examencommissie DHM volgt een evaluatie. Het streven 
is na de zomer 2023 ermee te starten.  

 



2023-03-11 opleidingsraad    De Meern Utrecht                                          5 
 

5.2.1. EXAMEN LEEFTIJD NAAR 17 JAAR 

De Arbowet geeft geen bezwaar, omdat het een opleiding betreft die onder toezicht staat, 
dan mag en kan het. Verzekeringstechnisch is er ook geen bezwaar. 
Toestemming van ouder (s) is een vereiste. Zij worden eventueel aansprakelijk gesteld en  
niet het kind zelf. De Opleidingsraad gaat akkoord met de verlaging van de examenleeftijd 
naar 17 jaar, met de restrictie dat de jong geslaagde molenaar pas vanaf 18 jaar de 
eindverantwoordelijkheid krijgt over het zelfstandig werken met een molen. De verlaging 
naar 16 jaar is nog een brug te ver. Het voorstel wordt in de ALV ingebracht. 
 

Er wordt stilgestaan bij het overlijden van Gerard Sturkenboom als voorzitter van de 
examencommissie van DHM. Hierna bleef het stil. Onze gedachten bleven, na de stilte, 
hangen in de lucht. Het duurde even voordat de voorzitter de vergadering hervatte.  

 
5.2.2. EXAMINERING BIJ TOELATINGSEXAMEN 

Bij de Examencommissie komen verhalen binnen dat het toelatingsexamen nogal eens 
onpersoonlijk en zonder empathie afgenomen wordt.  
Actie. Laat examinatoren voor het toelatingsexamen meelopen met het landelijk examen 
van DHM.  
 
5.2.3. EXAMEN EISEN WINDMOLENAAR 

Na 5 jaar zijn deze eisen geëvalueerd en hebben er kleine aanpassingen plaats gevonden. De 
nieuwe eisen versie 2023 worden op de website gepubliceerd en gaan per 1 juni 2023 in.  

 
5.3 INSTRUCTEURS EN STAGEMOLENAARS 

De regelgeving in het HHR-bijlage 2 omtrent instructeurs en stagemolenaars wordt door de 
afdelingen verschillend geïnterpreteerd. De voorzitter vraagt wat er moet gebeuren. Of de 
regelgeving aanpassen of de regelgeving eenduidig toepassen. Daarnaast vraagt de 
voorzitter wat het wezenlijke verschil is tussen een instructeur en een stagemolenaar.  
Actie: afdelingsbesturen, beschouw samen met instructeurs en stagemolenaars HHR-bijlage 
2 en kom met voorstellen voor aanpassing. Geef tevens aan wat de praktijk is binnen de 
afdeling omtrent het hanteren van de huidige regelgeving. 
 
5.4  DIGITAAL MAALBOEKJE: Gild Fryske Mounders wil dit graag maar er is bij ons geen 
behoefte aan. 

Lunch  

6  DE 5 – MINUTEN VAN ……. 

UT:   De eerste Ingeborg Pouwels prijs gaat naar het project “Zij is molenaar”  
Roeden problematiek: van de 30 molens zijn er 14 molens stilgezet, waaronder ook 
enkele instructiemolens. Ze gaan het net redden in Utrecht. 

ZL:  Drie van de vier bestuursleden zijn voornemens op te stappen.  
Er komt een beleidsvisie voor het molenbehoud provincie breed want er zijn veel 
gebreken bij de molens wat betreft onderhoud. 
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JW:  Wil een opleidingsraad voor watermolens. 
GR: Vraagt waarom de ALV weer in het zuiden is? Een terechte vraag. Door Corona kon 

de ALV in 2020 niet doorgaan in de Opwettense watermolen. In 2022 was er geen 
plaats in de Opwettense watermolen. Afdeling Limburg heeft toen de ALV gehost. 
Omdat er in 2020 al wel een aanbetaling was gedaan voor de Opwettense 
watermolen, is besloten de ALV van 2023 alsnog te laten plaatsvinden in het zuiden. 
Afdeling Groningen wil de ALV graag volgend jaar hosten.   
Waar moet je aandenken als je een enthousiast jongetje van 12 jaar op de molen 
krijgt? Maak hem jeugdlid met ongevallenverzekering dan is dat afgedekt. 

NB: Leeft mee met afdeling Zeeland. Van de 3 bestuursleden bleef hier ook maar 1 lid 
over. Er is inmiddels een nieuw 5-koppig bestuur. 
Men wil de 6 belangenverenigingen die er zijn in de molenwereld in N-Br met elkaar 
laten praten en ervaringen delen.  

LB:  Er is een bestuurswissel (secretaris) geweest. 
 

7  VEILIGHEID – INCIDENTEN EN ONGEVALLEN 

• Molen RI&E zou niet geschikt zijn voor watermolens. 
• Mennens adviseert om het certificaat voor valbeveiliging 1 keer in de drie jaar te 

herhalen. Dit is niet wettelijk verplicht. 
• Per afdeling mogen er twee instructeurs naar toe. En deze instructeurs moeten het 

weer veder in de afdeling uitzetten. 
 Actie: namen van 2 instructeurs doorgeven aan Erik Kateman, veiligheidscoördinator. 

• Incidenten en ongevallen. Deze worden op de website gepubliceerd. Het 
veiligheidsonderzoek naar de molensteen die uit de spindelmoer naar beneden viel 
tot op de begane grond is gereed. De conclusies en aanbevelingen zijn gepubliceerd. 

• In het najaar van 2023 komt er weer een veiligheidsdag. 
 

8  RONDVRAAG. 

• Graag een actiepunten lijst. 
• Molengidsen opleiding: daar is het Gilde niet verantwoordelijk voor. 
• Zowel molengidsen als jeugdleden worden m.i.v. 1 mei 2023 naast de WA-

verzekering verplicht voor ongevallen verzekerd. Daarmee wordt ook voor hen het 
contributiebedrag € 34,50.  

• De getuigschriften blijven één keer per jaar uitgereikt worden op de ALV van DHM. 
• Nieuwe emailadressen voor de afdelingsbesturen zijn opvraagbaar bij André Canrinus 

en hij helpt je er graag mee. NH en NB hebben het al doorgevoerd, LB en DR hebben 
een eigen systeem. 

• Er is vóór deze vergadering een mail naar de afdelingen gestuurd met de nieuwe 
logo’s en briefhoofden etc. 

 
 
9.  DATUM VOLGENDE OR-VERGADERING EN SLUITING 

De voorzitter sluit om 15.15 de vergadering onder dankzegging van alle aanwezigen. De 
volgende vergadering is zaterdag 14 oktober 2023 in de Meern. 


