Agendapunt: Ambachten / specialisaties / olieslagersverzoek

Eris een verzoek binnen gekomen van het olieslagersgilde of ze bij ons ondergebracht kunnen
worden. Het Landelijk Gilde is bezig met te onderzoeken of we dit kunnen onderbrengen binnen
het Gilde. Daaruit kwam het volgende organogram:
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Elke afdeling eigen bestuurlijke commissie Elke vakopleiding eigen bestuurlijke commissie

Elke afdeling eigen budget Elke vakopleiding eigen budget

Elke afdeling eigen bankrekening Elke vakopleiding eigen bankrekening

Elke opleiding wordt afgesloten met een diploma of certificaat.
Elke opleiding kan afzonderlijk gevolgd en afgesloten worden. !

Vraag: hoe staan jullie tegen over dit onderzoek van ons?

Agendapunt: Molengidsen

Willen ook opnemen in dat organogram.

Molengidsen zouden verdwenen zijn in het HHR van 2019.
Maar in het huidige HHR (2022) staan ze nog vermeld.

Hoe doet elke afdelingen dat?
Inventariseren ervan.
Is erinformatiemateriaal beschikbaar en kan dat meegenomen worden.

Agendapunt: Benoemingstermijnen/Bestuursleden maximaal aantal jaren

Bestuursleden kunnen maximaal 12 jaar in het bestuur/afdelingsbestuur zitten zo staat er in het
HHR.

Vraag: Zijn ditdode letters op papier?
Handhaven we dit?
Veranderen HHR?

Agendapunt: Bezoek aan afdelingen
Bestuur bezoekt 2 a 3 afdelingen per jaar, is de bedoeling.

Afdelingscoordinator, stelt bestuursleden en instructeurs aan maar geen stagemolenaars. Dat
is iets voor en van de afdelingen zelf. Wel zorgt de afdelingscodrdinator dat zowel
afdelingsbestuurders als instructeurs en stagemolenaars een link krijgen waarmee ze een gratis
VOG kunnen aanvragen.

Vraag: vinden de OR het nodig dat die VOG opnieuw wordt aangevraagd als een bestuurder of
instructeur een verlenging krijgt?



