
PROCEDURE BEROEP TOELATINGSEXAMEN 
 
Het Gildebestuur heeft de juridisch adviseurs van het Gilde gevraagd om een voorstel te 
maken voor het vernieuwen van de beroepsprocedure die geldt bij klachten over 
toelatingsexamens. Het bestuur zou graag zien dat beroepsprocedures in de toekomst 
worden behandeld door een onafhankelijke beroepscommissie. 
 
De huidige procedure komt op het volgende neer. Als een molenaar in opleiding is gezakt 
voor het toelatingsexamen, en vindt dat hij tijdens dat examen niet correct is behandeld, 
kan hij in beroep gaan. Dit beroep is er op gericht dat de leerling geen onnodige 
vertraging oploopt. Nadat hij in beroep is gegaan, wordt hij opgegeven voor het landelijk 
examen alsof hij is geslaagd. De Hollandsche Molen bepaalt dan de datum waarop het 
landelijk examen zal plaatsvinden. In het geval dat hij de beroepsprocedure wint, krijgt 
de leerling op korte termijn de kans om het toelatingsexamen opnieuw af te leggen. 
Wanneer hij dit keer wel slaagt, kan hij alsnog landelijk examen doen op de datum die 
daarvoor al is vastgesteld. Hij hoeft dan dus niet te wachten tot de volgende 
examenperiode. 
 
Het beroep moet binnen vijf werkdagen na het examen worden ingesteld bij het 
Gildebestuur. Vervolgens meldt het Gildebestuur de zaak aan het betrokken 
afdelingsbestuur. Uitgangspunt is dat het afdelingsbestuur het beroep beoordeelt, en 
het Gildebestuur van zijn conclusie op de hoogte brengt. Het Gildebestuur neemt 
uiteindelijk een definitieve beslissing. 
 
Het kan voorkomen dat een lid van het afdelingsbestuur deel uitmaakte van de 
commissie die het toelatingsexamen heeft afgenomen. In dat geval wordt het beroep 
niet door het afdelingsbestuur beoordeeld, maar slechts door het Gildebestuur. 
 
De huidige procedure is nogal ingewikkeld. De werkwijze van een onafhankelijke 
beroepscommissie is duidelijker. Bovendien kunnen de belangen van de beide 
betrokken partijen (leerling en toelatingsexamencommissie) in een aangepaste 
procedure beter worden gewaarborgd. 
 
Een onafhankelijke commissie zou minstens twee voorzitters moeten hebben, afkomstig 
uit verschillende provinciale afdelingen. Bij voorkeur zijn dat juristen. Ook zou de 
commissie minimaal zes leden moeten hebben. Dat zijn bij voorkeur examinatoren, 
eveneens uit verschillende afdelingen. Minstens twee examinatoren moeten 
watermolenaar zijn. 
 
Het beroep wordt rechtstreeks bij de commissie ingesteld. De commissie beschikt 
hiertoe over een eigen mailadres (bijvoorbeeld beroepexamens@gildevanmolenaars.nl). 
Zodra het is ingesteld, overleggen de voorzitters over de vraag wie van hen de zaak 
zal/kan behandelen. De behandelend voorzitter moet uit een andere afdeling komen dan 
die waarbinnen het toelatingsexamen is afgenomen. Hij kiest vervolgens twee leden die 
de zaak met hem zullen gaan behandelen, ook uit andere afdelingen dan die van het 
beroep. 
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Op een termijn van maximaal twee weken na het instellen wordt een digitale zitting 
bepaald, waarvoor de betrokken leerling en de toelatingsexamencommissie worden 
uitgenodigd. Schriftelijke stukken (bijvoorbeeld een examenverslag) kunnen een week 
tevoren bij de beroepscommissie worden ingediend, op voorwaarde dat zij tegelijkertijd 
ook aan de wederpartij worden toegezonden. Aan het begin van de zitting controleert de 
voorzitter of beide partijen over dezelfde stukken beschikken. Vervolgens geeft hij de 
leerling en de toelatingsexamencommissie de gelegenheid om hun standpunten toe te 
lichten. Daarna kunnen de voorzitter en de leden van de beroepscommissie vragen 
stellen.  
 
Na afloop van de zitting bepaalt de beroepscommissie de uitspraak, die door de 
voorzitter op papier wordt gezet. Beide partijen ontvangen de schriftelijke uitspraak 
uiterlijk een week nadien.  
 
De gehele procedure duurt maximaal vier weken.  
 
Victor van Swam en Gerard Snijders  
Juridisch adviseurs 
 


