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Notulen Opleidingsraad 7 maart 2026
Cursus- en Vergadercentrum Domstad Utrecht


[bookmark: _Hlk211880987]Aanwezig	:	Eelco van Norren (voorzitter), Saskia Bulk (secretaris), Geert Jonker (penningmeester), Kees Kammeraat (opleidingscoördinator) Nicole Bakker (DHM), Piet van Doorn (ledenadministratie), Karolien Molenaar en Arie Verhoeff (Utr), Gerard Snijders en Thomaz van Os (Gld), Eddy Blenke en Nico van den Broek (DHM examencommissie), Marko Barendregt, Hans Meulenberg en Hans Gijsbers (Limburg), Hans Kalkhoven (NB), Ada Meurs-Lollinga (vertrouwenspersoon), Johan van Dijk (Gr; CvO), Sietse Pot (Gr), Gert Tutert en Fred van Eenennaam (Ov), Mathieu Raps (NH), Roelant van Eijk (Drenthe), Sander Molenaar (veiligheidscoördinator), Michel Dellebeke en Corneel Droogers (Zeeland), Marian Schertsberg (olieslagers), Wilma Dondergoor (examencoördinator). 
VRAAG VAN SECRETARIS: GRAAG DOORGEVEN WIE IN DEZE LIJST ONTBREKEN
Afmeldingen	:	Annemie Driessen (afdelingscoördinator), Peet Wessels (PR en Communicatie)
Verslag	:	Wilma Dondergoor


1. Opening en welkom
De voorzitter opent de opleidingsraadvergadering.
Bijna nieuw lustrum: toen molenaars dreigden te verdwijnen is besloten het Gilde op te richten en een opleiding te starten. Vorig jaar is de grootste instroom ooit geweest.
Vandaag is voor het eerst een vakgroep in oprichting aanwezig: Marian Schertsberg is aanwezig als vertegenwoordiger van de in oprichting zijnde vakgroep oliemolenaars. 
In het GvM wordt meer aandacht gegeven aan de vakgroepen.

2. Notulen vorige vergadering, d.d. 11 oktober 2025
Aanvulling agenda: Noord-Brabant, Overijssel.
Pagina 2: “Gelderland heeft te weinig instructeurs” moet zijn: “Gelderland heeft geen instructeurs. Elke geslaagde molenaar kan gastmolenaar zijn en leerlingen opleiden. “
Pagina 3: Limburg: aanvulling: meer regionale aspecten in de opleiding. Aantal uren is inclusief andere molens.
Pagina 5: opmerking: liever geen afkortingen gebruiken voor de leesbaarheid
Met dank aan de notulist wordt het verslag met de bovenstaande wijzigingen vastgesteld.

3. Afdelingszaken

3.1. 2FA (2 factor authenticatie) 
Regelmatig komen er berichten over hackers en spammails. Voor het inloggen in het ledenbestand wordt daarom een extra stap gevraagd, de 2 factor authenticatie, met het doel om de gegevens van de leden zo veilig mogelijk te houden.
Periodiek wordt er een controle gedaan wie er toegang tot het bestand heeft, en worden rechten opgeschoond.Oproep aan allen: verandert er iets in de regio qua bestuur of andere functies, geef het dan door aan de afdelingscoordinator (Annemie Driessen). 
Arie Verhoeff meldt dat in Utrecht maar één iemand toegang tot de database heeft. Hierop geeft Eelco van Norren aan dat per regio de voorzitter en de secretaris toegang hebben tot de database. Arie vraagt of er mogelijk meer mensen toegang kunnen krijgen, b.v. de opleidingscoördinator van de afdeling. Reactie: hier zal actie op gezet worden.
Piet van Doorn: Toegang tot het ledenbestand geschiedt op basis van functie. Per functionaris is er een specifieke taak met daarbijbehorende toegang. Per afdeling minimaal twee functionarissen die toegang hebben tot het hele ledenbestand.
Toegang van afdelingsbestuursleden is niet beperkt tot de leden van de eigen afdeling; dit omdat er overlap zit tussen leden en afdelingen.


4. Opleidingszaken
4.1. Commissie verbetering opleidingen (CVO) 

Analyse uitval 
Marko Barendregt presenteert eerste voorlopige resultaten van een snelle analyse van de uitval in de opleiding. 
De werkgroep uitvalanalyse verzoekt aan het bestuur om een formele opdracht te krijgen om een gedegen analyse uit te voeren.
Vraag: is er draagvlak voor dit onderzoek? Thomaz van Os: zijn er wel te weinig molenaars? De spreiding van molenaars is voor Gelderland meer een probleem dan het aantal molenaars. De opdracht gaat vooral over doorstroom. Is er rekening gehouden met de coronaperiode. Reactie: dit is een inhoudelijke doorvraag.
Besloten wordt met algemene stemmen dat het onderzoek analyse verder gaat en dat het bestuur de formele opdracht zal verlenen.

Spinnen
Opdracht: verder uitwerken van de spinnen als aanvulling op de opleidingsstof.
Dit punt is vooral informatief. Twee modellen zijn verder uitgewerkt en worden gepresenteerd door Nico van de Broek. In de spin is duidelijk aangegeven wat geen examenstof is maar als extra info is toegevoegd. Er staat weinig tekst in de spinnen; meer afbeeldingen. Op sommige onderdelen wordt een video of een animatie toegevoegd. De spinnen zijn gemaakt op basis van de examenstof. 
Komt er ook een link naar de lesstof? Antwoord: dat is mogelijk.
Mensen hebben vaak moeite met veel tekst: blijft er een papieren versie beschikbaar? Antwoord: deze blijft beschikbaar.
Vraag: hoe voorkom je dat je toch weer in de mappen terecht komt? Antwoord: de presentatie is opgebouwd uit examenstof; verwijzingen kunnen wel gemaakt worden.
Opmerking: Blijft belangrijke taak van de instructeur hoe hij de lesstof behandeld met de MIO.
Animaties: zou mooi zijn voor theorieavonden en thuisstudie. Animaties en filmpjes in één database. Antwoord: ontdekt dat dit vrij ingewikkeld is om alle ppt’s op de database te zetten.
Reactie: gaat alleen om filmpjes en animaties die gedownload kunnen worden.
Eelco van Norren: dit kan uitgezocht worden.
Nicole Bakker vraagt of de presentaties gedeeld kunnen worden? Antwoord: wel als presentatie; nog niet als database. Nicole vraagt ook om bij de animaties ook Craft of the Miller onder de aandacht brengen, en het zou een optie zijn om ook toetsvragen in het platform te zetten. Als er geld nodig is, overleg dan met DHM.
De commissie gaat door met het uitwerken van de spinnen en het platform na ontvangst van de formele opdracht hiertoe van het bestuur.

Regionale invulling (voorstel 1) 
Er is een gesprek geweest met de examencommissie, DHM en GVM.
Vraag vorige keer: omgaan met situaties waar sommige onderdelen in de ene afdeling meer voorkomen dan in een andere afdeling. Als GVM vasthouden aan één landelijk examen.
Voorstel is om onderscheid te maken in onderdelen die voor iedereen verplicht zijn en onderdelen die nice-to-know zijn. De opleiding bestaat dan uit een verplicht deel en een keuzedeel. Het keuzedeel wordt door de kandidaat zelf aangegeven. Keuzedelen: een tweede molentype, twee molenfuncties; één wiekverbetering aan hekwerkzijde en één aan windbordzijde + remkleppen/regelborden; kruiwerk van het tweede gekozen molentype. Voor de keuzedelen gelden ook de exameneisen. Verplichte en keuzedelen zijn in een schema opgenomen. Voor alle onderdelen gelden de vastgestelde exameneisen. Over niet-gekozen onderwerpen wordt niet geëxamineerd. Wat meer regionale accenten leggen was een verzoek vanuit de afdelingen.
Nico van de Broek: tweede keuze is een slecht voorstel: verschillend niveau van leerlingen. Geeft veel verwarring onder MIO’s. Reactie Kees: de basisopleiding blijft gewoon staan.
Gert Tutert: wat is de diepgang? Eelco van Norren: Met Bilau als voorbeeld, door dit model te hanteren kunnen mensen die wel in de buurt van of met het Bilau wieksysteem werken dit opnemen als tweede keus. Nico van de Broek: paltrok en Bilau staat niet in de exameneisen.
Kees Kammeraat: rekening houden met regio en molen waar de MIO is opgeleid. Het gaat niet buiten de exameneisen om. 
Overijssel: wat doe je als je alleen gastgevend molenaars hebt. Kees: al 25 jaar mee bezig en het komt regelmatig terug.
Marko Barendregt: sommige afdelingen houden al rekening met de soort molens in een afdeling. 
Eelco van Norren: dit is uitgebreid besproken en deze richting is er uitgekomen.
Arie Verhoeff: Utrecht vindt dat dit te breed wordt getrokken; dit is ingrijpen in de te examineren stof. Verschillen die veel verder gaan dan wat nu al niet formeel gebeurt in sommige afdeling. Extra accent aan regionale verschillen. Utrecht is niet voor minder lesstof.
Gelderland: er is nu een CvO die de opleiding gaan verbeteren. Hoe verhoudt dit onderwerp zich met de regionale verschillen.
Nicole Bakker: aandacht geven aan regionale verschillen is goed. Dit dan eerst ook bespreken met DHM. Nicole stelt voor om de opdracht terug te nemen en opnieuw bekijken.
Opmerking: dit onderwerp meenemen naar de CvO  regionale verschillen. Reactie: opdracht terugnemen met de gemaakte opmerkingen uit deze opleidingsraad.
Opmerking: als de examencommissie en DHM het al niet eens is met dit voorstel, waarom dan nog verder uitwerken? Eelco van Norren: het gaat niet om terugbrengen niveau of aanpassen lesstof en zeker niet om de kwaliteit van de molenaars.
Opmerking: dit lijkt op heel veel verschillende regionale opleidingen. 
Opmerking: het geeft veel administratieve rompslomp als dit voorstel wordt aangenomen. Eerst kijken naar huidige boeken/lesmappen. 
Thomaz van Os: Gelderland heeft geen probleem; er zijn wel molenaars die zelf opleiden. Goed dat Kees heeft gekeken naar wat de mogelijkheden zijn en hij spreekt ook zijn respect hiervoor uit.
Arie Verhoeff: eerst een discussie voeren aan de voorkant. Eigen opleiding (b.v. Rijnlandse Molenstichting). Theorie minder? Dan eerst deze discussie voeren. In gesprek gaan met individuele opleidingen zoals b.v. de Rijnlandse Molenstichting.
Eelco van Norren geeft aan dat dit al gebeurt, onder andere in de molenadviesraad waar deze partijen ook bij aangesloten zijn. Oplossingsgericht gaan werken. Kees Kammeraat: gesprekken met Rijnlandse Molenstichting zijn geweest. 
De OR stemt tegen dit voorstel tot regionalisatie. Besloten wordt dat deze opdracht teruggaat naar de werkgroep.

Materiaal driefasen-structuur
Opdracht: maak dit inzichtelijk. Zeeland en Noord-Holland hebben hier goede ervaringen mee.
Er wordt nu een plan uitgewerkt om de website te herstructureren zodat de info makkelijker te vinden wordt. Echter, de herstructurering van de website valt NIET binnen opdracht of kader van deze werkgroep. Mathieu Raps: doelstelling moet zijn om ervaring te halen uit andere afdelingen.
Geen duidelijk besluit over vervolg en wie verantwoordelijk is voor deze werkgroep.

Instructeursbegeleiding
Michel Dellebeke presenteert de uitkomsten van de instructeurs-enquête: 
- Een goede instructeur is zelfstandig molenaar met ruime aantoonbare ervaring.
- Eén structuur voor alle instructeurs/instructie.
- De instructeur legt de basis uit en verstrekt enkel de lesstof die de MIO aankan op dat moment. 
- Huidige lesstof als naslagwerk
- Ondersteuning en verrijking (filmpjes en animaties) en lesbrief voor instructeurs.
- Financiële ondersteuning door onkostenvergoeding.

Voorgestelde actiepunten: 
- Instructeurs aansporen tot 2.0 opleiding (allen)
- Overleg tussen betrokkenen in de opleiding (afdelingen)
- Verstrekken Ipad 
- Hoofdstuk/lesbrieven instructeurs (landelijk)
- Cursus instructeur (landelijk)
- Waardering instructeur (landelijk/afdelingen)

In Zeeland is een tekort aan instructeurs. De vraag staat uit voor een betaalde instructeur voor de hele afdeling. Hoe haal je geld binnen voor een betaalde instructeur? Antwoord: met aantal mensen bij elkaar gezeten en vervolgens fondsen aangeschreven. Duidelijk omschreven waarom er een bedrag gevraagd wordt. Ook bij diverse gemeentes om een financiële bijdrage gevraagd.
Saskia Bulk: hoeveel tijd bezig geweest om provincie etc. te benaderen? Antwoord: keer of vier vijf bij elkaar geweest. Wel een deskundige ingehuurd om te helpen.
Hoe kunnen we dit soort initiatieven boven tafel krijgen en verzamelen.
Aantal zaken haken aan bij de CvO. Later meer invulling. Genoeg materiaal om verder te kunnen met deze opdracht. Geen duidelijk besluit over vervolg en wie verantwoordelijk is.

Deze vijf onderwerpen zijn nu besproken en er wordt een vervolg aan gegeven. 
 
4.2. Deelcertificaat verlengen (voorstel 2)
Doel: deelcertificaat was overbrugging van CvO-traject. Nu loopt het CvO-traject uit. Verlenging deelcertificaat tot afronding CvO-traject of stoppen met het deelcertificaat?
- Verwarring want er is al besloten om dit niet te verlengen
- Er zijn (erg) weinig aanmeldingen voor deelcertificaat
- koppeling deelcertificaat met CvO-traject is er nooit geweest 
- Voorstel is al in stemming geweest bij examencommissie: met ruime meerderheid van stemmen besloten te stoppen met aanbieden deelcertificaat.
De OR stemt tegen de verlenging van het aanbieden van het deelcertificaat.

4.3. Digitaal maalboekje
Eelco van Norren spreekt namens de commissie digitaal maalboekje.
Bevindingen tot nu toe: goede ervaringen, meer ruimte om verhaal kwijt te kunnen, de feedback van de instructeur is goed leesbaar. Handig in gebruik. Betere urenregistratie. Deze komt op één centrale plek. Zit nog bij sommige afdelingen in de overgangsfase. Verschillen in gebruik per regio. Wel rond de 50% of meer. Zorg er binnen de afdelingen voor dat het goed wordt uitgerold. Er worden al wel veel uren geregistreerd via het digitale maalboekje.

Veel voorkomende vragen:
- lidnummer? Opmerking: gastmolenaars is nog een vraagstuk. Noord Brabant heeft het lidnummer van de instructeur op de afdelingswebsite gezet.
- Uren vergeten door niet registreren van de MIO of niet doorgeven aan de instructeur (er komt een herinneringsmail naar de instructeur)
- Kan er een app van gemaakt worden? Nee, kosten hiervoor zijn te hoog.
Opmerking: Het afdelingsbestuur kan niet de resultaten van de leerlingen zien.
Reactie: dit zijn aanvullende uitwerkingen. Aanvullende functionaliteiten vanuit de afdelingen kunnen worden gemaild aan communicatie@gildevanmolenaars.nl.
Uitleg vragen aan iemand van de werkgroep is ook mogelijk, fysiek of online.Verzoek: graag nog een keer uitleg in de Gildebrief. Reactie: artikel maken voor Gildebrief, ook met uitkomsten tot nu toe van het maalboekje.


5. Verenigingszaken

5.1. Ambachten, specialisaties
Geert Jonker geeft een toelichting op een concept tot een mogelijke organisatievorm. Het moet een praktische en theoretische opleiding worden als basisopleiding olieslager.
Vraag: wat is de status van deze opleiding? Reactie: het gaat puur over het olieslaan en niet om het bedienen van de molen zelf (dat doet de molenaar).
Vraag: Is er een plan om deze opleiding binnen een niveau te laten vallen. Reactie: dit wordt niet meegenomen in het plan, maar wordt wel in het achterhoofd meegenomen. Marian Schertsberg: er is een borgingsplan geschreven voor het ambacht.
Marko: opleiding voor ambacht: valt dit onder de afdeling? Krijgt de afdeling dan instructeurs olieslaan? Reactie: nee dat is niet aan de orde. Het proces zit nog in voorbereidende fase.
Vraag van Piet: hoe gaan we deze groep mensen implementeren in het ledenbestand.
Reactie: dat moet nog besproken worden.

5.2. Molengidsen
5.3. Sociale veiligheid
Aan de hand van een casus blijkt dat sociale veiligheid een zeer actueel thema is. 

Korte presentatie Saskia Bulk (secretaris) over sociale veiligheid, te treffen maatregelen en aantal aspecten om verder uit te werken:
- VOG voor instructeurs (dit is al verplicht)
- mogelijkheid VOG voor andere molenvrijwilligers 
- Bewustwording van de noodzaak tot bescherming kwetsbare personen. Bescherming geldt ook voor molenaars en molen-vrijwilligers tegen ongefundeerde beschuldigingen.
- Vier ogen principe op de molen: binnen redelijkheid
- Vier ogen principe digitaal: alleen met een minderjarige communiceren op WhatsApp/SoMe in een groepsapp of met altijd een ouder erbij.
- Camera’s op de molen kunnen een optie zijn.
- Overeenkomst getekend door ouders: dit is juridisch niet mogelijk. 

5.4. Mededelingen vertrouwenspersoon
Er zijn geen mededelingen.

5.5. Bezwaar/Klachtenprocedure
Toelichting door Gerard Snijders namens de juridische commissie.
Eerder is afgesproken de klachtenprocedure op een andere manier in te richten. Werken naar een soort van geschillencommissie.
In de nieuwe klachtenprocedure is een extra stap ingevoegd. Indien een kandidaat gezakt is, komt er na het examen schriftelijk een kort verslag met de afwijzingsreden met daarbij een telefoonnummer van een van de examinatoren met wie de kandidaat dan contact op kan nemen. Door de telefonische uitleg is de verwachting dat er minder gebruik gemaakt gaat worden van de klachtenprocedure omdat de kandidaat meer uitleg over de reden van afwijzing krijgt. Er volgt nooit een uitslag geslaagd na een klachtenprocedure; er kan alleen bezwaar gemaakt worden tegen het beloop van het examen, niet tegen de beslissing.
In de tekst van het HHR staat niet in op welk moment de klachtenprocedure in gang gezet kan worden: alleen bij afwijzing kandidaat of ook als een kandidaat geslaagd is. Voorstel is alleen bij afwijzing. Iemand die geslaagd is kan wel een klacht indienen, maar dan buiten de procedure.
Nicole Bakker: verwijzing hoe de procedure in elkaar zit.
Nico geeft aan dat de procedure twee maanden in beslag kan nemen en dat er wel rekening gehouden moet worden met doorloop naar DHM-examen. Communicatiemoment opnemen in procedure voor DHM-examen (aangeven of kandidaat teruggetrokken gaat worden). Reactie Gerard Snijders: procedure is maximaal 37 dagen.
Opmerking: nieuwe procedure leidt tot toename administratieve procedure door het schriftelijke verslag te verplichten bij afwijzing. Het is beter om gewoon na een paar dagen telefonisch contact met die persoon te hebben. Als die persoon dan alsnog de klachtenprocedure in gang wil zetten, dan het verslag pas doen toesturen aan de kandidaat. Gerard Snijders: de kern zit inderdaad in het telefonisch contact. Bij mondelinge toelichting krijgt de kandidaat door de emotie de reden voor afwijzing vaak niet goed mee. Daarom wordt er snel  een schriftelijk verslag gestuurd.
De notulist is verantwoordelijk voor het verslag. Die heeft een lijstje van wat wel of niet goed is gegaan bij een examen. Hiermee is een kort verslag goed haalbaar. Opmerking Overijssel: dit willen wij niet als verplichting zien. Gewoon ruim de tijd nemen om na te praten. Gerard Snijders: Procedure voor nu vast leggen en over twee of drie jaar evalueren.
Besloten wordt dat er nadat een kandidaat is afgewezen een verslag komt en daarnaast ook telefonisch contact met de kandidaat. Kort de afwijzingsreden(en) vastleggen in enkele alinea’s. Een bezwaar kan immers alleen over het proces gaan, niet over het resultaat van het examen.
Nog kijken naar: procedure na herexamen.
Bijgewerkte bezwaren-/klachtenprocedure wordt vastgesteld door de vergadering.

5.6. Reglement toelatingsexamen: Kees Kammeraat heeft het proces van het toelatingsexamen op schrift gesteld. Schriftelijke reacties naar Kees. Volgende keer opnieuw agenderen.

5.7. Financiën en afdelingsbijdragen (inclusief extraatje)
De penningmeester (Geert Jonker) geeft een toelichting op de financiën. Van het overschot van vorig jaar wordt er 10.000 euro teruggegeven aan de afdelingen. De verdeelsleutel is besproken met de penningmeesters van de afdelingen en daar was steun voor deze verdeelsleutel. Er is nog wat informatie nodig om de definitieve cijfers weer te geven; de definitieve verdeelsleutel zal tijdens de ALV bekend zijn.
De vraag is of inzichtelijk is waarom een afdeling zwakker is dan de andere? Reactie: sommige afdelingen weten beter andere fondsen te bereiken. Voorgesteld wordt om een keer inzichtelijk te maken op welke manier zwakke afdelingen sterker kunnen worden. Actie penningmeester.
Twee keer per jaar een overleg met penningmeesters blijkt een goede opzet. De jaarcijfers van de afdelingen zijn op deze manier elkaar bekend. Hieruit kunnen afdelingen van elkaar leren en informatie uitwisselen. Voor bijzondere evenementen kunnen ook extra bijdragen gevraagd worden. Er zijn reserves die daarvoor aangesproken kunnen worden.
Dank aan de penningmeester en alle penningmeesters van de afdelingen.

6. De 2 – 5 minuten van
6.1. Drenthe: hulpvraag: Drenthe is een grote afdeling met meest 60+ molenaars. Hoe kunnen wij op een gestructureerde manier landelijk jeugdigen bij de molen betrekken. Is er een budget, is er financiële ondersteuning voor, zijn er promotiematerialen. Eelco van Norren stelt voor om dit te koppelen aan initiatief speelmolen, of aan maatschappelijke stages. Het gaat met name om het bundelen van de tips. 
Nicole Bakker: het jongerenfonds van DHM kan ook aangesproken worden.

Overijssel: In Overijssel is een MIO-watermolenaar die voor kennis/inzicht over het zagen naar een windzaagmolen gaat. Zijn uren kunnen daar niet afgetekend worden. Teruggekregen dat het reglementair geblokkeerd is. Afgesproken wordt dat hier nog naar gekeken wordt. Kees Kammeraat pakt dit op.

Noord-Brabant: Kan er maximaal één persoon extra aanwezig bij het examen zijn? Hans Kalkhoven is namens bestuur altijd al aanwezig bij elk examen. Reacties op dit voorstel doorgeven aan Kees. 
Vraag van instructeur uit Noord-Brabant: is er een mogelijkheid dat een instructeur een bepaalde medezeggenschap krijgt in het landelijk examen. Deze kent de instructeur goed. Dat betekent actief deelnemen aan de examens. Reactie van examencommissie: hier is geen direct antwoord op te geven. 

7. Veiligheid
7.1. Incidenten en ongevallen
De documenten “werken op hoogte” en “alleen op de molen” zijn i.v.m. tijdgebrek niet aan de orde gekomen.
Graag inhoudelijke reacties naar Sander Molenaar sturen op veiligheid@gildevanmolenaars.nl.

8. Examenzaken
8.1. Stand van zaken aanmeldingen en (voor)aanmeldingsproces
Komende week en de week daarop starten de landelijke examens. Er komen heel weinig reacties op de mail binnen. Vraag aan afdelingen is om ervoor te zorgen dat kandidaten goed worden geïnformeerd over de procedure voor het DHM-examen.
Vraag: na 1 april graag indicatie geven. De vraag komt via de examencoördinator begin april.

9. Mededelingen bestuur
9.1. Erkenning verworven competenties (EVC) – i.v.m. tijdgebrek niet aan de orde gekomen.

10. Rondvraag
Ada Meurs vraagt wanneer de eerste spinnen klaar zijn voor gebruik? Nico van den Broek antwoord dat dat nog zeker tot eind van dit kalenderjaar duurt. Eerst moet definitieve vorm gevonden worden en daarna hoe deze geprogrammeerd gaat worden. 

Vrijdagavond 20 maart uitreiking diploma’s bij De Rank in Soest van 18.00 – 21.30 uur. Graag vooraf aanmelden. 

ALV: zaterdag 11 april 2026 van 10.00 – 13.00 uur. Plaats: restaurant Casco in Wemeldinge in Zeeland. 

11. Sluiting
De voorzitter sluit om 15.10 uur de vergadering en bedankt allen voor de inbreng.

12. De volgende Opleidingsraad is op zaterdag 10 oktober 2026.
Opleidingsraad voorjaar 2027: zaterdag 13 maart.
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